登封市泓德建筑工程有限公司公开招聘公告 

结合公司实际发展需求，登封市泓德建筑工程有限公司现面向社会公开招聘工作人员。本次招聘坚持公开、公平、公正、择优原则，现将有关事项公告如下：
一、招聘单位简介
登封市泓德建筑工程有限公司主要从事房屋建筑、市政工程施工、建筑劳务分包等业务。公司深耕本地市场，拥有专业的管理及技术团队，发展平台稳定，将全力服务登封城市建设与经济发展。
二、招聘岗位及条件
（一）基本报考条件
1、具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律，品行端正，无违法违纪记录。
2、身体健康，能够胜任岗位工作要求，服从单位工作安排。
3、具备招聘岗位所需的学历、专业、技能及其他资格条件。
4、有相关工作经验者优先录用。
（二）不得报考情形
1、曾因犯罪受过刑事处罚的；
2、曾被开除公职、开除学籍的；
3、被列为失信联合惩戒对象的；
4、法律法规及相关规定不得聘用的其他人员。
（三）具体招聘岗位
本次招聘共计31人，具体岗位、资格条件详见《登封市泓德建筑工程有限公司公开招聘岗位信息表》（附件1）。
三、报名安排
（一）报名时间
自本公告发布之日起至2022年9月30日，特殊岗位长期有效。（工作日上午8:30—11:30，下午15:00—18:00）
（二）报名方式
采取现场报名的方式，每位报考人员限报一个岗位。
1、现场核验：按照通知时间携带所有证件原件及复印件，到指定地点进行现场资格审核，审核通过视为报名成功。
（三）报名地点
登封市中禾商务广场A座3楼
四、考核方式
本次招聘包括笔试、面试两个环节。
1、根据报名及资格审核结果，确定进入笔试人员名单。笔试主要考察应聘人员岗位相关专业知识、综合基础知识、职业素养及履职能力等内容。
2、面试采取结构化面试方式进行，重点考察应聘人员的综合素质、专业能力、逻辑思维、语言沟通表达能力及岗位适配程度，全面测评应聘者是否符合岗位任职要求。
五、体检与考察
1、体检：根据面试结果等额确定体检人员，体检参照公务员录用体检标准执行，体检费用由考生本人承担。体检不合格者，取消聘用资格，依次递补。
2、考察：对体检合格人员开展综合考察，重点考察思想政治表现、道德品行、工作实绩、遵纪守法等情况。考察不合格的，不予聘用。
六、薪酬待遇
1、聘用人员实行试用期制度，试用期满考核合格的正式聘用，考核不合格的解除聘用关系。
2、入职即缴纳五险一金，执行公司统一薪酬标准，享有带薪年假、节日福利、年终奖励等各项福利待遇，岗位稳定，晋升渠道畅通。
七、其他事项
1、本次招聘全程不收取任何报名、培训等费用，请勿轻信各类虚假中介信息，谨防上当受骗。
2、报考人员须保证所提供报名材料真实、完整、有效，凡弄虚作假者，一经查实，立即取消报考及聘用资格。
3、报考人员务必保持通讯畅通，因个人原因无法联系的，视为自动放弃。
4、本公告最终解释权归登封市泓德建筑工程有限公司所有。

咨询电话：0371-62877688 
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